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Termo de Compromisso de Estagio

Insper-Instituto de Ensino e Pesquisa

I.  Pelo presente instrumento de compromisso de estagio, as partes abaixo qualificadas e assinadas,
por seus representantes legalmente constituidos, convencionam e estabelecem o presente termo
de estagio.

EMPRESA
. TOZZINI, FREIRE, TEIXEIRA E SILVA ADVOGADOS

Rua Borges Lagoa, 1328, Vila Clementino, Sado Paulo/SP

Razao Socia

Enderego Completo:

CNPUME e 48.109.110/0001-12

ESTAGIARIO (A)

Nome Completo: Felippe Furtunato de Faria

. Avenida Santo Amaro, 2027 - Apto 32 - Vila Nova Conceigdo, Sdo Paulo/SP
Enderego Completo:

E-mail Insper:
E-mail particular: [€/IPPEfUrtunatofaria@gmail.com

Celular: ( 11 ) 94973'2285
nG . 52.186.247-4
cPEmE e 473.479.818-40

Direito
23610405
20

Curso:

Matricula:

Semestre:

INSTITUICAO DE ENSINO

Insper-Instituto de Ensino e Pesquisa
Rua Quata, n® 300

Vila Olimpia — Séao Paulo — SP

CEP 04546-042

CNJP/MF n® 06.070.152/0001-47

Rua Quatd, 300 - Vila Olimpia 04546-042 Sdo Paulo SP Brasil
55 11 4504-2400 www.insper.edu.br
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Il. A EMPRESA e o ESTAGIARIO, com a interveniéncia da INSTITUICAO DE ENSINO, estabelecem
as seguintes clausulas e condigbes deste termo:

1. Tipo de Estagio () Regular (_Z__)Ferias
1P g ( ) Férias/Trilha de Empreendedorismo

2. Periodo de Vigéncia de | Inicio: 98 /01 / 2024

Estagio (ndo superior a

dois anos) Término: 02 /02 / 2024
3. Carga horéria diaria 06 horas diarias
4. Intervalo para go_min i

Refeicdo/Descanso utos

30 horas semanais

Indicar dias da semana:
5. Carga horaria semanal
(¥) Seg () Ter (2)Qua X)) (%) Sex

Qui

Seguradora: Porto Seguro Cia de Seguros Gerais

6. Seguro contra Acidentes

Pessoais
Numero da Apdlice: 0982.0052.1.6280-3

X ) Remunerado - Valor da Bolsa: R$ 1.200,00

7. Bolsa de Complementaca (
Educacional ( ) Nao Remunerado

(X _)Sim
8. Auxilio Transporte
(__ )Nac

[ll. Tendo em vista que a prética de estagio deve estar alinhada aos conteudos aprendidos pelo aluno
no curso de graduagéo, as partes estabelecem abaixo a descricdo detalhada das atividades que
serdo realizadas pelo estagiario:

Programa de Atividades do Estagio

Area/departamento de atuacédo do estagiario: Contencioso Civil

Detal h am ento d as AthIdad es do Estég |0 . Acompanhamento processual em 12 e 22 Instancias;» O de e 3 relativos a cada processo; * Alimente

« Elaborag&o de minutas de correspondéncias e e-mails prestando informagdes aos clientes sobre os andamentos processuais;* Elaboracéo de instrumento de mandato e substabelecimento;

« Andlise de processos e elaboracdo de peticdes menos complexas; * Pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; e « Contato com advogados correspondentes em outras comarcas.
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Nome: MOnica Mendonca Costa

Funcao: Socio

E-mail: mcosta@tozzinifreire.com.br
Telefone: (11) 5086-5421

Dados do Supervisor do Estagio na Empresa

Assinatura do Supervisor de Estagio

Ana Paula Rodrigues Diniz

Professor Supervisor de Estagio no Insper anaprd@insper.edu.br

(11) 4504-2400

Assinatura do Professor Supervisor de Estagio

IV. O presente contrato ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre as partes,
conforme determina o artigo 39, da Lei 11.788/08.

V. No desenvolvimento do estdgio ora compromissado, caberd a EMPRESA:

a) Proporcionar ao estagiario, atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
compativel com o contexto basico da profissdo, ao qual seu curso se refere;

b) Inserir a cada 6 meses através de aditivos, novas atividades para o estagiario em
compatibilidade as atividades desenvolvidas, a medida que for avaliado, progressivamente,
o desempenho do estagiario;

c) Fornecer ao estagiario recesso, preferencialmente no periodo de férias, conforme prevé o
artigo 13 da lei 11.788/08;

d) Proporcionar a Instituicdo de Ensino, sempre que necessério subsidio que possibilite o
acompanhamento, a supervisao e avaliagdo do Estagio;

e) Designar membro do seu quadro pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso de estagiario, para supervisionar e orientar
0 estagiario;

f) Entregar, ao final do estagio, termo de realizagdo do estagio com indicagao resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho; e
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g) Enviar a INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério
de atividades, com vista obrigatéria ao estagiério.

VI. O ESTAGIARIO, no desenvolvimento das atividades relativas ao estagio, devera:

a) Cumprir com todo empenho e interesse, toda a programacgédo estabelecida para seu
estagio;

b) Comunicar de imediato, e por escrito, a EMPRESA qualquer fato que interrompa, suspenda
ou cancele sua matricula na INSTITUIQAO DE ENSINO supra mencionada, bem como
hipétese de conclusdo ou abandono dos cursos, de trancamento da matricula, de
reprovacao escolar, no respectivo periodo ou ano letivo, e demais situagdes correlatas,
ficando responsavel por quaisquer despesas ou danos causados pela falta dessa
comunicagao.

VII. No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera & INSTITUICAO DE ENSINO:

a) Acompanhar, orientar, avaliar o estagio, tendo como base a complementacao do ensino e
aprendizagem;

b) Assinar os documentos necessarios ao estagio;

c) Verificar para fins e efeitos do presente Instrumento se o estudante estd em condigbes e
preenche os requisitos curriculares necessarios para a pratica de estagio, de acordo com
a legislacao vigente; indicar as condi¢coes de adequagao do estagio a proposta pedagogica
dos cursos, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

d) Avaliar as instalagbes da Empresa Concedente do estagio e sua adequacgéo a formagao
cultural e profissional do educando;

e) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao das atividades do Estagiario;

fy Exigir ESTAGIARIO a apresentagao periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;

g) Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o ESTAGIARIO para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

h) Comunicar a EMPRESA do estagio, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou
académicas por meio eletrénico, no site institucional.

VIIl.Na vigéncia do presente termo, 0 ESTAGIARIO estara incluido na cobertura do SEGURO CONTRA
ACIDENTES PESSOAIS, descrito no subitem 6, do no item Il supra, sob responsabilidade da
EMPRESA.

IX. Durante a vigéncia do estégio, sera concedida mensalmente ao ESTAGIARIO pela EMPRESA bolsa
de complementacéo educacional no valor mencionado na tabela constante no item “II” supra, cujo
dia de pagamento foi mencionado no item “II” supra, bem como Vale Transporte
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X. O estagio ficara interrompido automaticamente, caso o ESTAGIARIO deixe de frequentar a
INSTITUTICAO DE ENSINO da qual é aluno, seja por trancamento de matricula, seja por abandono
ou concluséo dos cursos, ficando o ESTAGIARIO obrigado a comunicar a ocorréncia de qualquer
uma destas situagodes.

Xl. Este termo de compromisso poderd ser denunciado por qualquer uma das partes mediante
comunicacao escrita, sendo que a EMPRESA compromete-se a comunicar a referida situagéo a
INSTITUICAO DE ENSINO, pelo e-mail carreiras@insper.edu.br.

XIl. A celebragéo do presente instrumento se dara preferencialmente por meio fisico. Como alternativa
a assinatura fisica do presente instrumento, as Partes declaram e concordam que a assinatura
mencionada podera ser efetuada em formato eletrdnico, desde ja reconhecendo a sua veracidade
e validade, ainda que nao sejam utilizados certificados emitidos pela ICP-Brasil, nos termos do
artigo 10, paragrafo segundo, da Medida Provisoria n? 2.200-2 de 24 de agosto de 2001.

Xlll.As partes elegem o foro da Comarca da Capital de Sao Paulo, para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes deste termo de compromisso.

XIV.  Conforme dispbe o artigo 16, da Lei 11.788/08, assina também o presente, na condicdo de
INTERVENIENTE, a INSTITUTIGAO DE ENSINO na qual esta matriculado o ESTAGIARIO.

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢des e dizeres deste instrumento, as partes
assinam-no em 03 (irés) vias de igual teor.

Sao Paulo, 91 de D€ZEMbIO de 2024

Unidade Concedente: Estagiario:

Nome: Rénata Batista da Silva Nome: Felippe Furtunato de Faria

Cargo: Coordenadora de Contabilidade

Instituicao de Ensino:

Nome: Nome:

Cargo: Cargo:
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