PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

I. OPEN CO TECNOLOGIA S.A., pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita
no CNPJ sob n° 20955843/0001-59, Rua Teodoro Sampaio, No. 1756, 4° andar - Sao
Paulo/ SP, CEP 05415-040 (“Empregadora”) e

II. LUCAS ZINGARO DE JESUS, inscrito(a) no RG sob o n°® 508194921/SSP-SPe portador(a)
da CTPS n° 0005509 - 00456, admitido(a) na funcdo de DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE PL
(“Empregado” e, em conjunto com Empregadora, "Partes"),

CONSIDERANDO QUE:

(i) As Partes celebraram, em 18/10/2021, o Contrato de Trabalho (“Contrato”), cujo
objeto consiste em contratar o Empregado, com base no Decreto-Lei n°® 5.452, de
1.5.1943 (“Consolidacédo das Leis do Trabalho” ou “CLT”), para o exercicio das funcdes
de DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE PL; e

(ii) As Partes desejam ajustar as clausulas do Contrato,
Resolvem as Partes firmar o presente Primeiro Termo Aditivo ao Contrato (“Aditivo”),

para alterar as cléausulas e condicbes do Contrato, que, a partir desta data, passara
a vigorar com a redagdo consolidada do Anexo I abaixo.



Anexo I - CONTRATO DE TRABALHO

I. OPEN CO TECNOLOGIA S.A., pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita
no CNPJ sob n° 20955843/0001-59, com sede na Rua Teodoro Sampaio, No. 1756, 4° andar
- S&o Paulo/ SP, CEP 05415-040 (“Empregadora”) e

II. LUCAS ZINGARO DE JESUS, inscrito(a) no RG sob o n° 508194921/SSP-SPe portador (a)
da CTPS n°® 0005509 - 00456, admitido(a) na funcdo de DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE PL
(“Empregado” e, em conjunto com Empregadora, "Partes"),

Com base no Decreto-Lei n® 5.452, de 1.5.1943 (“Consolidacdo das Leis do Trabalho”
ou “CLT”), firmam o presente Contrato de Trabalho (“Contrato”), o qual se regeré
pelas cléusulas e condicgdes abaixo, livremente pactuadas entre as Partes:

Clausula 1 - Objeto

1.1. O Empregado foi contratado para exercer as funcdes de DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE
PL, que serdo exercidas para a Empregadora em regime integral de teletrabalho.

1.2. Todos os documentos que o Empregado tiver que firmar em razdo da relacdo
empregaticia serdo enviados e assinados de forma eletrdnica entre as Partes, mantendo
sua validade e eficécia legais, para todos os fins.

Clausula 2 - Regime de Trabalho
2.1. As Partes, com fundamento nos arts. 62, III, e 75-A, 75-B, 75-C, 75-D e 75-E da

CLT pactuam que o Empregado desempenhard suas Funcdes laborais de forma remota,
configurando o regime de teletrabalho ou home office, o qual serd executado,

preponderantemente, fora das dependéncias da Empregadora (“Dependéncias”), que por
sua natureza, ndo se configura como trabalho externo, e com a utilizacdo de
equipamentos de tecnologias de informac&o e de comunicacédo, dentre outros itens, que
venham a ser solicitados e gque serdo entregues mediante termo a ser firmado quando de
sua admissdo junto a &rea responsavel por Tecnologia e (“Ferramentas de trabalho
remoto”) .

2.2.As Partes ajustam que o eventual comparecimento do Empregado as Dependéncias da
Empregadora para a realizacdo de quaisquer atividades especificas, mas que exijam a
presenca do Empregado no estabelecimento n&o descaracteriza o regime de teletrabalho
ou home office (“Uso das Dependéncias”).

2.3. A Empregadora estard sempre aberta e com a estrutura necessdria para receber o
Empregado, caso prefira trabalhar presencialmente todos os dias. A opg¢édo pelo
teletrabalho em alguns dias da semana é exclusiva e facultativa do Empregado, néo
havendo qualquer imposicdo empresarial para quem prefira atuar todos os dias
presencial.

2.4. A prestacdo dos servicos laborais em regime de teletrabalho ou home office
eventual nédo constitui direito adquirido do Empregado e, na hipdtese de inviabilidade
de trabalho nesse regime nenhum direito ou indenizacdo serd assegurado ao Empregado.
Assim, a critério da Empregadora, poderd esta realizar a alteragcdo do regime de
teletrabalho para o presencial, garantido ao Empregado um prazo de transicdo minimo
de 15 (quinze) dias, com correspondente registro em aditivo contratual a ser firmado
entre as Partes.

2.5. No caso de a prestacdo de servicos laborais em regime de teletrabalho ou home
office eventual for executada com abuso de direito, apresentar irregularidade ou néo
atender as necessidades, atividades e expectativas da Empregadora, poderd o Empregado
ser excluido desse regime.

2.6. Qualquer alteracdo do local de prestacdo de servicos remoto e/ou do endereco de
correspondéncia deve ser comunicada pelo Empregado imediatamente a Empregadora. Caso
o Empregado altere o local remoto da prestacdo laboral, ficard sob sua exclusiva
responsabilidade a mudanca do mobilidrio e equipamentos de trabalho, tenham sido
estes concedidos ou ndo pela Empregadora.

2.7. A flexibilidade de escolha do local de trabalho ndo elimina a obrigatoriedade de
atender a convocacdo da Empregadora para atividades presenciais.

2.8. O Empregado estd ciente e de acordo que fica proibido o wuso do seu endereco
residencial para a realizacdo de reunibdes presenciais com outros empregados,



terceiros ou clientes. Em caso de necessidade de reunides presenciais, as referidas
demandas deverdo ser realizadas nas instalacdes da Empregadora.

2.9. Considerando que o regime hibrido ¢é wuma opg¢do do Empregado, e que as
dependéncias da Empregadora estdo a sua disposicédo, n&o serad devida pela Empregadora
ajuda de custo, reembolso e/ou indenizacdo em razdo dos dias de home office.

2.10. A Empresa ndo possui, tampouco pretende implementar, meios informatizados para
controle de jornada de trabalho dos empregados em regime hibrido de trabalho.
Portanto, ndo serd devido o pagamento de horas extraordindrias ou de sobreaviso nos
dias em que o labor for realizado presencialmente ou a disténcia, de forma remota.

Clausula 3 - Jornada de Trabalho

3.1. As Partes, cientes de que, com base no art. 62, III, da CLT ndo estdo sujeitos,
em razdo do Contrato e da relacdo empregaticia mantida entre ambas, & aplicacédo das
regras da jornada fixa de trabalho, aceitam que o Empregado n&do terd qualquer
controle de ponto e/ou jornada de trabalho, que sera flexivel (“Jornada Flexivel”).

3.2. A Jornada Flexivel a ser executada pelo Empregado deverd, ao menos, atender aos
seguintes requisitos minimos: (i) uma carga horadria maxima de 8 (oito) horas diéarias,
com 1 (uma) hora de descanso, de segunda a sexta-feira de cada semana de trabalho,
conforme alinhamento acertado previamente entre o Empregado e seu gestor imediato,
(ii) execucdo dos projetos e atividades que 1lhe forem demandados pelo superior
imediato/gestor e (iii) interacdo de atividades com os demais membros da equipe, de
forma a que o Empregado esteja sempre, no regime de teletrabalho ou home office,
executando atividades que fazem parte de suas atribuicdes e que estejam adequadas as
atividades da Empregadora.

3.3. O Empregado estd ciente e de acordo com o fato de que a Jjornada de trabalho
prevista no contrato de trabalho permanece a mesma durante a realizagdo do labor,
seja remoto, seja nas Dependéncias da Empregadora.

3.4. O Empregado se compromete a exercer suas atividades dentro do hordrio padré&o de
trabalho contratado, de 8 (oito) horas didrias, tudo a fim de evitar desnecesséaria
sobrecarga de labor, cujo cumprimento serd de sua exclusiva responsabilidade.

3.5. O Empregado deve interromper a sua jornada durante, pelo menos, 1 hora, para
usufruir do intervalo para descanso e alimentacdo. E terminantemente proibida a
realizagdo de qualquer atividade de trabalho durante o intervalo intrajornada, sob
pena de se configurar justa causa para a rescisdo contratual. Como a Empregadora né&o
tem preposto na residéncia do empregado para vigiar o correto gozo do intervalo
intrajornada, esta é uma tarefa de responsabilidade exclusiva do Empregado, a quem
cabe zelar pelas normas de saude e seguranca ocupacional e preservar a sSua saude
mental e fisica.

3.6. N&o caracterizard atividade de trabalho, ainda que parcialmente, o mero
recebimento de e-mails corporativos informativos ou mensagens por meio de
aplicativos, assim como avisos ou comunicados que tenham como objetivo orientar e
esclarecer acerca de medidas adotadas pela Empregadora, assuntos relativos ao
contrato de trabalho, dentre outros assim destinados, ndo tendo o Empregado a
obrigatoriedade de responder imediatamente e nem de estar de sobreaviso acessando
e-mails, mensagens etc. fora do hordrio contratual.

3.7. O Empregado terd os seus dias de feriados regidos conforme calendadrio do 1local
do estabelecimento de sua contratacdo, independentemente do local onde esteja
desempenhando suas atividades, inclusive caso opte por se mudar ou viajar, sem
qualquer ingeréncia da Empregadora.

Clausula 4 - Salarios e Remuneragdo

4.1. As Partes acordam que o Empregado, para o desempenho de suas atividades
relacionadas a suas Funcdes receberd o saldrio fixo mensal de 8.385,93 (Oito mil,
trezentos e oitenta e cinco reais e noventa e tres centavos) (“Remuneracgdo”).

4.1.1. O empregado fica ciente e desde j& autoriza que os valores de pagamentos,
adiantamentos, férias e/ou demais créditos devidos e/ou concedidos, inclusive das
verbas rescisdérias que vier a fazer Jjus, serdo pagos preferencialmente mediante
crédito em conta bancdria, conforme dados informados quando efetuada a admissédo. O
Empregado fica responsavel por comunicar a Empregadora eventuais alteracdes em seus
dados bancdrios, apresentando o comprovante correspondente, tdo logo os tenha
modificado.

4.1.2. Serd avaliado anualmente o pagamento da Participagdo nos Lucros (“PLR”), que



somente serd pago se forem atingidas as metas da Empregadora, e observando-se as
avaliacdes individuais do Empregado ao longo do ano. A Empregadora seguird as regras
pactuadas no respectivo Acordo de PLR, devidamente homologado junto ao Sindicato.

4.1.3. O Empregado terd direito ao recebimento dos valores a titulo de Vale-Refeicéo
ou Vale-Alimentacdo, em formato que a Empregadora definir (tal como cartdo com
beneficio flexivel), sempre observando-se o0s valores minimos estipulados na
respectiva Convencdo Coletiva do Sindicato (“Remuneracdo”).

4.1.4. O Empregado poderd ter direito a outros Dbeneficios, conforme estabelecido em
politica da empresa.

4.2. Todas as Ferramentas de trabalho remoto ofertadas pela Empregadora ao Empregado
para o desempenho de suas atividades deverdo ser usadas pelo Empregado seguindo as
regras e orientacdes constantemente disponibilizadas pela Empregadora. Reserva-se a
Empregadora o direito de descontar da Remuneracdo do Empregado as importancias
correspondentes a perdas e/ou danos a que comprovadamente der causa, por dolo ou
culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia), com que o mesmo estd ciente e de
acordo.

4.3. Todas as Ferramentas de trabalho remoto n&do integram a Remuneracdo do Empregado.

4.4. Quaisquer sistemas necessdrios para o uso das Ferramentas de trabalho remoto,
tais como rede de telecomunicacdo de acesso a Internet, modens, roteadores,
cabeamento, energia elétrica, 1linha telefénica, dentre outros (“Infraestrutura”)
serdo de responsabilidade do Empregado, seja na sua aquisic&o seja na sua manutencéo
(preventiva ou corretiva) e pagamento.

4.5. Eventual qualquer outra despesa que venha a ser necessadria a ser realizada pelo
Empregado para a execucdo das suas Funcgdes e que ndo estejam enquadradas na clausula
4.4 poderdo ser levadas pelo Empregado a Empregadora que terd a faculdade e autonomia
de avaliar e aprovar ou ndo. Aprovada a futura despesa, o Empregado se obriga a
seguir as Politica de Compras e Politica de Reembolsos da Empregadora para que possa
obter o reembolso aprovado.

Clausula 5 - Precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho

5.1. Para a adogdo do trabalho hibrido, o Empregado deve possuir a estrutura
necessdria e o0s recursos que garantam a realizacdo do trabalho de forma remota.
Lembrando, sempre, que a Empregadora tem toda a estrutura necessdria caso o Empregado
prefira trabalhar presencial. S&o os seguintes itens recomendéaveis:

a) Estrutura fisica minima necessdria: o local de trabalho remoto deve assegurar as
condic¢des de ergonomia levando em consideracdo aspectos como cadeira, altura da mesa,
temperatura e iluminacdo; e

b) Estrutura tecnoldégica minima necessdria: o Empregado deve ter internet de banda
larga estédvel, com uma rede segura de conexdo e local com sinal de telefonia mével.

5.2. O Empregado foi orientado a como se precaver e evitar doengas e acidentes de
trabalho e manter posturas ergondmicas, conforme orientacées da empresa. Tais
orientacdes integram o contrato para todos os efeitos, declarando o Empregado ciente
das suas responsabilidades e obrigacdes e comprometendo-se a cumpri-las, sendo certo
que, havendo qualquer tipo de duvida ou dificuldade, deverd procurar o seu gestor ou
o RH da empresa.

5.3. O Empregado declara gque as instalacdes de teletrabalho ou home office em que
executard o teletrabalho atendem as exigéncias legais e regulatdérias e que se
responsabilizard por providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessérias,
inclusive para qualquer adaptacdo, bem como que foi instruido quanto as precaucgdes a
tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

5.4. Caso o Empregado sofra um acidente durante o trabalho & distédncia, devera
reportd-lo imediatamente ao gestor. Conforme a norma vigente, ndo serdo considerados
como acidente ou doenca de trabalho eventuais ocorréncias sofridas pelo Empregado em
sua residéncia ou fora dela em virtude de qualquer motivo que ndo diretamente
relacionado ao desempenho de suas atividades profissionais para a empresa. Qualquer
acidente ou doenca ocupacional deverdo ser verificados por meio de investigacéo
especifica.

5.5. Assim, estando ciente de todas as precaucbdes e de todas as regras que devera
observar a fim de evitar doencas e acidentes do trabalho, o Empregado
comprometendo-se a seguir todas as orientacbes e instrucles expressa e ostensivamente
fornecidas pela Empregadora, via comunicados da A&rea de recursos humanos gque sé&o



enviados via e-mail e canais de comunicacdo da Intranet da Empregadora, tais como
blogs, slack e Rocket Chat.

Clausula 6 — Suporte, Equipamentos de trabalho e Seguranga

6.1. As atividades deverdo ser desempenhadas sempre por meio de um computador da
Empregadora. O Empregado estd ciente e de acordo que os equipamentos de informatica,
tais como computadores, notebooks, telefones celulares, entre outras ferramentas de
trabalho de propriedade da Empregadora, que eventualmente sejam confiadas para a
execucdo do seu trabalho, n&o poderdo ser utilizados paro fins particulares, exceto
se houver ajuste escrito e expresso em contrdrio em razdo do cargo/funcdo e
autorizacédo escrita do gestor.

6.2. Em caso de problemas técnicos com acesso aos sistemas durante o trabalho remoto,
a equipe de TI prestard o suporte necessdrio. Para alguns tipos de suporte técnico
serd necessdrio estar presencialmente na sede da Empregadora.

6.3. A Empregadora ndo presta suporte técnico na instalac&o ou manutencgdo de rede de
internet ou de telefonia domésticos e particulares do Empregado.

6.4. O Empregado deverd manter todos os cuidados para com oOs dispositivos
corporativos mantidos durante a realizacdo do trabalho remoto. Cuidados esses que
envolvem, mas ndo se limitam a:

* Em hipdétese alguma a estacdo de trabalho deve ser compartilhada com outras pessoas;
e Jamais divulgar a senha de acesso a estacdo de trabalho;

e Manter a tela do notebook travada ao se distanciar temporariamente;

¢ Transportar o equipamento em local adequado, bem como proteger o dispositivo contra
danos, furto e extravio em locais publicos;

e Ndo é recomendavel imprimir documentos sensiveis em impressoras n&o conhecidas;

e Durante a manipulacdo de documentos fisicos, devem ser evitados em ambientes
abertos, bem como ndo é recomenddvel manter esses documentos expostos na estacdo de
trabalho;

e Comunicar a &rea de seguranca da informacdo prontamente incidentes de roubo ou
exposicdo de equipamentos ou informagdes corporativas.

6.5. E responsabilidade do Empregado zelar pela seguranca das informacdes e dados da
Empregadora e dos clientes e parceiros, n&o sendo recomendado trabalhar em redes de
wi-fi publicas, em que n&o haja condig¢des de garantir a seguranca das informacdes
trafegadas.

6.6. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, independentemente de quem tenha a
iniciativa do término, o Empregado é obrigado a devolver todos os equipamentos da
Empregadora que estejam em sua posse, em perfeito estado de funcionamento e
conservacdo, no prazo maximo de 10 dias. O descumprimento dessa clédusula gerard a
obrigacdo de indenizar a Empregadora em montante equivalente ao preco dos

equipamentos retidos pelo Empregado.
Clausula 7 - Confidencialidade

7.1. As estipulacdes e obrigacdes de confidencialidade ser&o aplicadas a todas e
quaisquer Informacdes Confidenciais que sejam reveladas pela Empregadora ao
Empregado, bem como a todas e quaisquer Informacdes Confidenciais desenvolvidas ou
criadas pelo Empregado, individualmente ou em conjunto com outros contratados e
funcionadrios da Empregadora, durante o curso de suas Fungdes e demais atividades
regulares enquanto vinculado a Empregadora, as quais o Empregado reconhece e concorda
serem de propriedade exclusiva da Empregadora.

7.2. Para os fins do presente Contrato, o termo “Informacdo Confidencial” compreende:

(i) Todas e quaisquer informacdes, know-how e dados, sejam de carédter técnico, néo
técnico, administrativo, financeiro, comerciais ou pessoais que sejam, direta ou
indiretamente, no todo ou em parte, divulgadas, fornecidas, transmitidas ou
disponibilizadas, quer oralmente ou por escrito, em midia eletrbdnica ou em texto,
desenho, fotografia, grafico, projeto, plano e/ou qualquer outro meio ou forma, pela
Empregadora ao Empregado, ou disponibilizadas pela Empregadora no é&mbito de suas
atividades, de propriedade da Empregadora ou mesmo de terceiros, sejam elas verbais,
escritas, visuais ou quaisquer outras, corpdbdreas ou néo,

(ii) Quaisquer segredos comerciais, conhecimentos técnicos, informacdes exclusivas,
estratégias de marketing, estratégias de negdcios, oportunidades de negdcios,
sistemas de ponto de venda, pesquisas, sistemas de gestdo, listas e controles em
geral, listas de fornecedores, clientes e/ou contatos em geral, dados e quaisquer
outras informacdes sobre fornecedores e clientes, informag¢des sobre seguros, listas
de contratos, contratos, registros comerciais, documentos societédrios, croquis,



desenhos, videoteipes, reproducgdes, traducdes, tabelas, graficos, documentos

financeiros, demonstracdes financeiras, documentos contébeis, relatdérios de
auditoria, estudos, pareceres, dados técnicos, dados operacionais, dados de
engenharia, especificacdes técnicas, especificacdes de equipamentos, andlises
juridicas, financeiras, econdmicas e/ou contébeis, politicas, procedimentos,

pesquisas, metodologias, especificacdes, software, cddigo de software e sistemas de
computadores em geral, arquitetura de software e/ou hardware, especificacgdes de
software e/ou hardware, estruturas de sistemas, programas de computador, fontes de
documentacdo e software (cddigos fontes), design de software e/ou hardware, planos de
desenvolvimento de quaisquer materiais, controle de informacdes por computador,
planos e sistemas de seguranca, bem como quaisquer outras formas de propriedade
industrial e/ou propriedade intelectual, aplicacdes documentadas, e qualquer outra
forma de comunicagdo ou documentacdo de posse ou propriedade da Empregadora.

7.3. O Empregado se obriga a, com relacdo as Informacdes Confidenciais (conforme
termo definido abaixo) a que venha a ter acesso em virtude do Contrato e das Funcgdes
que executa a:

(i) Manter em sigilo e em cardter estritamente confidencial todas as Informacdes
Confidenciais a que tiver acesso, e a néo revelar, divulgar, publicar ou utilizar as
Informacdes Confidenciais a que teve acesso, quer direta ou indiretamente, por
qualquer meio, incluindo, sem limitacdo, a forma escrita, oral, por audio, video ou
internet, ou ainda mediante a distribuicdo de cépias, resumos, compilacbes, extratos,
andlises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas
Informacdes Confidenciais,

(ii) Né&o reproduzir, divulgar, transmitir para terceiros, ou revelar, de qualquer
modo, as Informacdes Confidenciais, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, a
qualquer pessoa,

(iii) Utilizar as Informacdes Confidenciais exclusivamente para fins do objeto do
Contrato e da relacdo mantida entre as Partes,

(iv) N&o retirar as Informagdes Confidenciais, sob qualquer forma, bem como em néo
utilizar as Informacgdes Confidenciais em conexdo com qualquer trabalho realizado em
beneficio préprio ou de terceiros, tampouco em proveito, direto ou indireto, de
qualquer organizacdo, empresa ou outra entidade, incluindo outras empresas de seu
grupo econdmico, sejam elas concorrentes ou ndo com a Empregadora,

(v) Manter todas as Informacdes Confidenciais em local seguro, de forma que tais
informacdes permanecam adequadamente protegidas contra violacéo, divulgacéao,
exploragdo, utilizacdo, perda ou acesso ndo autorizado,

(vi) Informar a Empregadora, imediatamente apds o conhecimento, sobre qualguer
violacdo das obrigagdes de confidencialidade aqui descritas, ou sobre qualguer
divulgacédo, exploracdo, utilizacd&o ou acesso das Informacdées Confidenciais néo
autorizados previamente, cooperando com a Empregadora com vistas a restringir ao
madximo a divulgacdo das Informacdes Confidenciais e evitar, no que lhe couber, que as
Informagdes Confidenciais continuem a ser utilizadas ou divulgadas de forma néo
autorizada,

(vii) Seguir todas as politicas internas estabelecidas pela Empregadora, estejam elas
regulamentadas ou ndo, assim como as demais regras relacionadas ao tratamento de
Informacdes Confidenciais, tais como, sem limitac&o, a regras de comunicacédo interna
ou externa, protecdo de dados, classificacdo de informacdes, regras de operacdo dos
sistemas de TI, acesso a ambiente de trabalho, seguranca da informacdo, compliance,
entre outros.

(viii) Devolver, destruir ou inutilizar, no momento do término do seu vinculo com a
Empregadora, a critério desta, toda e qualquer Informacdo Confidencial e/ou
documentos (originais ou cépias) recebidos em decorréncia das atividades realizadas
junto & Empregadora,

(ix) Durante e subsequentemente ao periodo em que estiver vinculado a Empregadora,
ndo utilizaréd, sob qualquer forma e/ou pretexto, direta ou indiretamente, qualquer
Informacdo Confidencial recebida da Empregadora, exceto para os propdsitos
expressamente especificados e determinados pela Empregadora, em atendimento ao dque
por ela fol requerido.

7.4. Se o Empregado for obrigado a divulgar qualquer Informagdo Confidencial por
forca de disposicédo legal ou ordem judicial ou de autoridade governamental, iré
imediatamente comunicar a Empregadora por escrito dos detalhes deste requerimento
(incluindo, sem limitacdo, a natureza da Informacdo Confidencial, a entidade e/ou a
pessoa que requer a divulgacédo e as circunsténcias em que o Empregado esté sendo



obrigado a divulgar tais informacdes) antes de divulgar qualquer Informacdo. Além
disso, o Empregado sé ird divulgar qualquer Informacdo Confidencial na medida e nos
limites do estritamente necessdrio e requerido na disposicdo legal, na ordem judicial
e/ou da autoridade governamental e, antes de fazé-lo, deverd discutir de boa-fé com a
Empregadora a extensdo de tal divulgac&o, e obedecer a avaliacdo razoavel da
Empregadora sobre a medida necesséaria de tal divulgacéo.

Clausula 8 - Ndo Concorréncia

8.1. O Empregado reconhece que, salvo mediante consentimento prévio e por escrito da
Empregadora, durante a vigéncia do Contrato, esta ndo fard, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, qualquer tipo de concorréncia as atividades da Empregadora
e/ou de suas Afiliadas no Ramo de Negdbcios (“Non Compete”), incluindo, mas ndo se
limitando a:

(i) Atuar, nos limites do territdrio brasileiro, direta ou indiretamente, por si
préprio ou na qualidade de agente, prestador de servicos, empregado ou representante,
em nome de qualquer Concorrente (conforme termo definido abaixo),

(ii) Convidar ou aliciar, em nome de um Concorrente, clientes, empregados ou
prestadores de qualquer natureza da Empregadora.

8.2. Para os fins do presente Contrato, o termo “Concorrente” significa qualquer
individuo, entidade ou sociedade, existente ou que venha a ser criada, com atividades
em territério brasileiro no mesmo Ramo de Negdcios da Empregadora e/ou de suas
Afiliadas.



8.3. Para os fins deste Contrato, “Afiliada” significa, com relacdo a dqualquer
individuo, corporacédo, parceria, sociedade de responsabilidade limitada, associacdo
ou outra entidade (qualquer "Pessoa"), qualquer outra Pessoa que, direta ou
indiretamente, controle, seja controlada ou esteja sob controle comum com tal Pessoa,
incluindo, sem limitacdo, qualquer sécio geral, membro gerente, executivo, diretor ou
fiducidrio de tal Pessoa, ou qualquer fundo de <capital de risco ou empresa de
investimento registrada agora ou no futuro que seja controlada por um ou mais sbécios
gerais, membros gerentes ou investimento consultor de, ou compartilha a mesma empresa
de gestdo ou consultor de investimentos com essa Pessoa.

Clausula 9 - Inadimplemento

9.1. No caso de descumprimento de qualquer das obrigacdes pactuadas neste Contrato,
por parte do Empregado, o mesmo ficard sujeito as penalidades estabelecidas na
legislacdo brasileira, e ao pagamento de indenizacdo pelas perdas e danos sofridos
pela Empregadora e/ou suas Afiliadas, conforme aplicével, bem como, a critério da
Empregadora, ao pagamento de uma multa de cardter ndo compensatdrio correspondente a
eventual remuneracdo recebida pelo Empregado, que poderd ser abatido das verbas
rescisdérias. A multa nédo compensatdédria acima serd corrigida monetariamente, pela
variacdo do IGPM da Fundacdo Getulio Vargas, desde a data em que for considerada
devida até o dia do seu pagamento, caso ndo venha a ser abatida das verbas
rescisérias.

Clausula 10 - Propriedade Intelectual

10.1. O Empregado concorda expressamente gque quaisquer produtos, programas de
computador, cdédigos, técnicas, conceitos, derivacdes ou aperfeicoamentos por ele
desenvolvidos ao longo de seu vinculo contratual com a Empregadora
(“Desenvolvimentos”) serdo considerados como obras por encomenda e, dessa forma,
serdo de titularidade da Empregadora, que deterd, em regime de exclusividade, todos
os direitos relativos a eles, sejam ou ndo passiveis de registro segundo a lei
brasileira, pelas quais o Empregado declara e reconhece que ja& foi remunerado de
acordo com seu contrato de trabalho.

10.2. Os Desenvolvimentos deverdo ser considerados como Informacdes Confidenciais,
para fins do presente Contrato.

10.3. Na eventualidade de a legislacdo Dbrasileira ndo atribuir a totalidade dos
direitos sobre os Desenvolvimentos a Empregadora, o Empregado, por si, seus
funcionédrios e terceirizados, pelo presente, cede a Empregadora, de modo irrevogével,
irretratdvel e incondicional, a totalidade dos seus direitos, titularidade e

participacéo no, e sobre os Desenvolvimentos.

10.4. O Empregado, desde j&, se obriga a assinar todos os formuldrios e demais
documentos necessdrios ao registro e eficdcia da presente cléusula perante os entes
ou 6érgdos competentes, incluindo, sem limitacdo, instrumentos de cessdo especificos
para obtencdo de registro de quaisquer Desenvolvimentos, caso isso venha a ser
exigido ou necessdrio, a critério da Empregadora.

10.5. As obrigacdes de confidencialidade e sigilo previstas no presente Contrato
permanecerdo em vigor pelo periodo de 5 (cinco) anos a partir da data de rompimento
do vinculo do Empregado com a Empregadora, independentemente do motivo para tal
rompimento.

Clausula 11 - Autorizagdo de Uso de Voz e Imagem

11.1. O Empregado autoriza a Empregadora a utilizar gratuitamente, enquanto perdurar
o presente Contrato e relacdo de trabalho entre as Partes, a sua voz e sua imagem,

sob qualquer forma (digital, eletrbnica ou fisica), bem como seu nome e seus
depoimentos, em todo e qualquer material de divulgacdo da Empregadora, ou de outras
empresas a ela coligadas, associadas (“Grupo Econdmico”) ou terceiras contratadas,

que prestem servicos de marketing ou publicidade para a Empregadora ou seu Grupo
Econdémico, fazendo uso quer da voz quer da imagem em qualquer tipo de meio de
transmissdo de informagdes, seja fisico, eletrdnico, ou digital, mas sempre
estritamente para os fins de desempenho das atividades da Empregadora e de quaisquer
das empresas de seu Grupo Econdémico.

11.2. A presente autorizacdo ndo permite o uso da voz e/ou da imagem e/ou do nome
e/ou depoimentos do Empregado, para fins ilegais, ilicitos ou imorais, ou em seu
desfavor, que prejudiquem sua honra, sua dignidade, e/ou sua reputacéo.

11.3. A divulgacgdo ora convencionada poderd ser feita tanto no territdédrio nacional
quanto no exterior e ndo implicard a obrigacdo de pagamento de qualquer remuneracdo,



quer por parte da Empregadora quer por parte de qualquer das empresas que componha ou
venha a compor seu Grupo Econémico.

Clausula 12 - Tratamento de Dados

12.1. O Empregado consente que a Empregadora faca o tratamento de seus dados pessoais
e sensiveis que lhe foram entregues, livremente, pelo Empregado no inicio da relacéo
empregaticia, seja em territdédrio nacional seja mediante transferéncia internacional
de dados, sempre na forma da lei de protecdo de dados aplicavel, valendo-se das bases
legais para tais tratamentos, dentre as quais o cumprimento de obrigacdes legais e
regulatdérias, a execucdo de contrato ou o exercicio regular de direitos em processos
administrativos ou judiciais.

12.2. O Empregado esté& ciente e consente ainda que, para os fins especificos de ter
eventuais beneficios empregaticios gque lhe possam ser fornecidos pela Empregadora,
conforme venha a ser parte da sua contratacdo, tais como, seguro saude, seguro de
vida, vale alimentacdo ou refeicdo ou transporte, haverd o compartilhamento de dados
pessoais do Empregado e, quando necessario, os de filhos e/ou cbénjuge/companheiro(a)
do Empregado, respeitando-se as devidas Dbases legais necessarias para tal
compartilhamento, as respectivas finalidades e a necessidade e seguranca em tal
tratamento, seguindo a Politica de Privacidade de Dados da Empregadora dque o
Empregado deverd ter anuido quando da assinatura deste Contrato.

Clédusula 13 - Normas, Procedimentos e Regulamentos Internos

13.1. O Empregado compromete-se a ler, respeitar, e fazer valer, na sua
integralidade, todas as normas e politicas da Empregadora e/ou de seu Grupo Econdémico
que lhe serdo entregues no ato da formalizacdo da contratacdo.

13.2. O Empregado fica ciente que a Empregadora repudia qualquer tipo de preconceito,
discriminacdo, assédio moral e sexual, trabalho escravo, exploracdo infantil e
condicdes desumanas e degradantes de trabalho, ndo s&o aceitos quaisquer atos de
hostilidade, persegqguicdo ou ridicularizac&o contra nossos colaboradores e prestadores
de servicos. Todas as pessoas, indistintamente, devem ser tratadas com respeito e
dignidade, de forma a garantir um meio de ambiente de trabalho saudavel.

13.3. O ndo cumprimento das diretrizes da Empregadora e/ou de seu Grupo Econdmico
caracterizard falta grave, passivel de medidas disciplinares e, eventual desligamento
por justa causa, em conformidade com a lei.

Clausula 14 - Vigéncia

14.1. Este Contrato passa a ter validade e eficdcia entre as Partes a partir da data
de sua assinatura eletrdnica e vigorarad por prazo indeterminado.

Clausula 15 - Acordo Integral

15.1. Este contrato de trabalho constitui o acordo completo entre Empregado e
Empregadora, substituindo e revogando todos os acordos, contratos, entendimentos,
garantias e representacdes anteriores, sejam eles escritos ou verbais. Quaisquer
modificacdes ou emendas a este contrato devem ser feitas por escrito e assinadas por
ambas as partes.

Clausula 16 - Foro

16.1. Para dirimir eventuais conflitos ou divergéncias surgidos entre as Partes em
razdo da presente relacdo trabalhista e deste Contrato, as Partes estdo cientes e de
acordo que serd usado o foro da comarca de S&o Paulo, com base no quanto disposto no
art. 651 da CLT.

As Partes reconhecem que a cépia deste Contrato, digitalizada e assinada pelas
Partes, produz os mesmos efeitos legais da via fisica original, nos termos da Lei n°
13.874/2019 e do Decreto n° 10.278/2020, e acordam ndo contestar a sua validade, o
seu conteudo e a sua integridade, bem como as Partes, se obrigam, ainda, a assinar
eletronicamente o presente Contrato, usando sistemas como ClickSign ou DocuSign,
tendo a via final eletronicamente assinada pelas Partes a validade e eficéacia legais
para todos os fins de Direito, em especial apresentacdo em qualquer processo ou
procedimento, judicial ou extrajudicial, quando necessario, conforme dispde o art.1l0,
paradgrafo 2°, da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24.8.2001.

Sdo Paulo, 05/06/2024.
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